Collogue PME e Université
printemps 2006

Déléguez mieux !

mercredi 14 juin 2006
Hotel Beau-Rivage, a Neuchatel
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Conférenciers et chefs d’entreprises:

John Antonakis
Professeur HEC
Université de Lausanne

Jean-Pierre Bringhen
CEO Bringhen Group

Anthony Collé
Directeur général
du groupe MK Léman

Robin Cornelius
CEO et fondateur
de Switcher

Edna Didisheim
Psychologue du travail FSF,
consultante RH,

directrice du cabinet Didisheim

Stephan R. Sengupta
Consultant, spécialisé en
management systémique,
Emergence 21 Sarl
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Accueil, café, croissants

Mot de bienvenue
et cadrage général

La délégation: avis et expériences des participants
Questionnaire pour la table ronde de I'aprés-midi.

Pourquoi déléguer?

Les conséquences positives et négatives de la délégation.
Adéquation entre caractéristiques psychologiques et

degré de délégation.

Pause café

La délégation: outil de pilotage et de leadership ?
Identifier et interpréter les symptomes de dysfonctionnement
organisationnel dans une perspective systémique.

Déléguer pour renouer avec I’essentiel !
L'exemple d’une délégation aux enjeux familiaux.

Déjeuner

Présentation d’une association d'étudiants en lien avec
les PME: HEC Espace Entreprise - Présentation des stages
Bachelor et Master HEC et du prix Strategis.

La délégation: outil de management et d’évolution ?
|dentifier et tenir compte du niveau d’autonomie du
collaborateur permet de déléguer dans une perspective
d’évolution permanente de tous les acteurs.

Expérience de délégation a la suite d’un encadrement.

Déléguer dans des situations de forte croissance ?
Comment déléguer lors d’une expansion a I'étranger

ou lors d’un événement particulier?
Pause (en salle)

Dépouillement du questionnaire

Table ronde animée par Stéphane Benoit-Godet

Apéritif

PME ¢ Université

Programme de

la journée

Anthony Collé et
Stéphane Benoit-Godet

Michel Voisard
Mediactif, Vevey

John Antonakis
Prof. en comportement
organisationnel
HEC Lausanne

Stephan R. Sengupta
Consultant, spécialisé en
management systémique

Jean-Pierre Bringhen
CEO Bringhen Group

Sabine Mayer
HEC Lausanne

Edna Didisheim
Psychologue du travail FSP,
consultante RH

Anthony Collé, directeur
geénéral du groupe MK Léman

Robin Cornelius
CEO et fondateur de Switcher

Tous les intervenants
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Lieu &
conditions

mercredi 14 juin 2006
Hotel Beau-Rivage, a Neuchatel
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Prix du colloque:

(déjeuner et consommations inclus)

Membre PME ® Université: gratuit (inclus dans la cotisation)
Accompagnant(s) membre PME ® Université: CHF 200.-
Membre associations partenaires (DCE, APIC...): CHF 200.-
Non-membre: CHF 550.-*/**, accompagnant(s): CHF 200.-

*Remboursé ou facturation annulée si adhésion au groupement dans
les 30 jours suivants le collogue.

**Cadeau de bienvenue "nouveau membre": un abonnement gratuit au
magazine BILAN pour une année (valeur CHF 119.-).

Nombre de participants limité

PME e Université est une association privée
a but non lucratif fondée en 1988. Le réseau
PME e Université regroupe actuellement 20
hautes écoles romandes ainsi qu’une centai-
ne de PME actives dans des secteurs tres

diversifiés.
Siege social:
Secrétariat PME ® Université: L )
) ) Organisé avec le magazine:
e Perrailles 6 - 1172 Bougy-Villars

BDO Visura Tél. + Fax: 021 808 84 66 BIL AN
volre lidueiaire e-mail: contact@pmeuniversite.ch

www.pmeuniversite.ch LE MAGAZINE ECONOMIQUE SUISSE

10083 Lausanne



